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Akt zatozycielski — Uchwata Nr X11/70/2019 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 27 sierp-
nia 2019r.;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listo-
pada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz.
1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz.
U.z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 902).
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DZIAL 1

ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 2 w Slawnie zwana dalej Szkola jest publiczng szkotg pod-
stawowa.

2. Siedzibg Szkoty sg budynki przy ul. Plac Sportowy 1 w Stawnie.

3. Szkota nosi numer 2.

4. Pelna nazwa Szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 2 w Stawnie i jest uzywana w pet-
nym brzmieniu. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy — Szkota Podstawowa nr 2 w Staw-
nie.

5. Organem prowadzacym jest Miasto Stawno z siedzibg w Stawnie, ul. Marii Sktodow-
skiej- Curie 9.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Zachodniopomorski Ku-
rator Oswiaty w Szczecinie.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4. 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 w Stawnie;
2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Stawnie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (pod-
mioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stawno.

§ 5. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) nawniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigk-
sza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na pod-
stawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017. poz. 59).

3. Szkota przeprowadzi rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin ,, Zasady i kryteria naboru uczniow do klasy
pierwszej szkol podstawowych w Stawnie” .

§ 6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacag ksztat-
cenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
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DZIAL 11

ROZDZIAL 1
Cele i zadania szkoly

§ 7. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w prze-
pisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowaw-
czo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, al-
truizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowa-
nie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i et-
nicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejg¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowa-
nia i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i roz-
budzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu  spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz za-
pewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych po-
trzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wol-
no$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogol-
nego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie  obowigzkowych i nadobowiazkowych zajg¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
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8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozo-
stajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie reali-
zowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw lite-
rackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi i Sym-
bolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19) upowszechnianie wérdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec¢ po-
zalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych naucza-
nia;

20) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indy-
widualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwo$¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosé, wytrwa-
tos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy ze-
spotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych po-
staw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejgtnosci wyszukiwania, porzad-
kowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdodet, z zastosowaniem technologii infor-
macyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programow filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;
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31) egzekwowanie obowiagzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z za-
sadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych
form 1 sposobow jej realizacji.

§ 8. Szkota dazy do ukierunkowania procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyzna-
czaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartoSci sktaniajg cztowieka do podej-
mowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji.

§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
I rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 10. Cele 1 zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 11. 1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworza spdjng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie pro-
gramowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zardwno catej szkoty jak i kazdego na-
uczyciela

ROZDZIAL 11
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowig-
zujaca podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegodlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci z: Po-
wszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Pra-
wach Dziecka.

§13. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja
odrebne przepisy.

§ 14. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole
okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakon-
czenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umiesz-
czana jest na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen.
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§ 15. Zasady korzystania z podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatdéw ¢wicze-
niowych zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu doko-
nano z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elek-
troniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Zakupione podre¢czniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozy-
czane sg uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w za-
sobach bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki i materiaty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych po-
sta¢ elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochro-
nie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej nr 2.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolej-
nej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie
z podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowaweca odbiera je wraz z kartg udostgpnienia podrgcznika dla danej klasy. Wy-
dania materiatow dokonuje wychowawca.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podrecz-
niki 1 materiaty edukacyjne do wychowawcy. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wicze-
niowych, ktére z chwilag wypozyczenia pozostaja na wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych pod
recznikdw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im mate-
riatow bibliotecznych,;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikéw szkolnych i materialow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podreczni-
kéw do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych
lub w dniu przerwania nauki;
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2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
W podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycz-
nych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowe;j
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbior-
czy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatlow bibliotecznych. Przekazane zbiory
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbio-
row biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgod-
nie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pienig-
dzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi dochdd organu prowadza-
cego.

§ 16. 1. Proces wychowawczo-opickunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Program, o ktorym mowa w §16 ust. 1 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie 0 programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rad¢ Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacymi
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwa-
lenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo - profilaktycznego i przedstawia je do zaopi-
niowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele Oddzialowych
Rad Rodzicow pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

§ 17. 1. Szkota prowadzi szerokg dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z pracownikami sluzby zdrowia, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie-
snikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 18. 1. Szkota sprawuje indywidualng opiecke wychowawczg, pedagogiczno-psycholo-
giczng nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrektora Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
I materialnych,
3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
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4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub psy-
chologa szkolnego,
5) wudzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawcg lub
przedstawiciela Dyrekciji,
6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedago-
gicznej,
8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,
9) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzin-
nych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
10) Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng okreslong w Dziale II Rozdziale 3,
c) dostosowaniec wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo-
$ci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyj-
nych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania.
11) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Statucie.

§ 19. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkole, poprzez:
1) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram pet-
nienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45
i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne roztoze-
nie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w Kilku-
godzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotdéw, ktdrych pro-
gram tego wymaga;
3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
5) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zaj-
mujacymi si¢ ruchem drogowym;
8) kontrole obicktow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecz-
nych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje Dy-
rektor Szkoty co najmniej raz w roku;
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
13) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;
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14) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnoséci wytypowanych sal dydaktycznych w
apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasa-
dach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepelnosprawnych;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opickunéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie bhp oraz zasad udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego po-
przez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszcza-
nie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wy-
cieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 21. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzurow nauczycieli.

§ 22. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 23. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
— sanitarne w miejscu prowadzenia zajeé, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 24. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigz-
kowych zaje¢¢ sa nastepujace:
1) =z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dy-
zurowania,
€) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow obowia-
zujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
e) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow.
3) W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnoS$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;
4) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tredci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabez-
pieczajace.

§ 25. Pracownicy Szkotly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywa-

nia swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
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ROZDZIAL. 111
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom 1 nauczycielom zgodnie z odregbnymi przepisami okreslajacymi udzielanie
tej pomocy.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bez-
ptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkolty i w zy-
ciu oraz w $rodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedosto-
sowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kie-
runku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziatlaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikaja-
cych z realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zor-

ganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzeh zachowania i emocji,
5) szczegodlnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewleklej,
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban srodowiskowych,
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12) trudnosci adaptacyjnych.
5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej, w szczegodlnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) psycholog,
e) pedagog specjalny.
3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 27. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczy-
ciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego po-

trzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizo-
wanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

3. Inne formy pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, wg ustalonych godzin ;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pe-
dagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indy-
widualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
W szczegdlnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszyst-
Kich zajeciach lekcyjnych.

§ 28. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego
ucznidéw,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zache¢canie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela, opiekuna i Szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja
prace:

1) na lekcji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota.
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3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu oraz ilo$ci zadan lekcyj-
nych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie opinii
I orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przy-
padkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny pro-
gram nauki.

§ 29. Organizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
nia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opraco-
wanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spo-
tecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orze-
czenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opi-
nii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedago-
giczng, ktodra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z
innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem spolecznym,
analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —pedago-
giczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwltocznie udziela tej pomocy
W biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg. Wychowawca klasy przekazuje infor-
macj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psycho-
logiczno — pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniczku ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Zze nalezy uczniowi zorganizowaé¢ szkolng
form¢ pomocy psychologiczno— pedagogicznej wychowawca zasigga opinii nauczycieli ucza-
cych w Klasie.
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7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypraco-
wania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dosto-
sowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszcze-
golnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej
$wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

9. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —peda-
gogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy begdg realizowane niezwlocz-
nie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowaweca klasy wpisuje powyzszg infor-
macje¢ w dzienniku wychowawcy/e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzi-
cem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzi-
cow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wska-
zanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wy-
maga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po za-
siggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

19. Nauczyciel zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ doku-
mentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji
pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidéw objetych ta forma po-
mocy.

20. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali-
sci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c.

21. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjali-
stycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ spe-
cjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

22. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i pedagog specjalny.

23. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznoéci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych. W szkole
mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu ko-
munikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych.
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24. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-Psycholo-
giczna w Stawnie.

§ 30. Zadania i obowiazki nauczycieli oraz specjalistéw w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- pe-
dagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obser-
wacj¢ pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trud-
nosci w uczeniu si¢;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udziat w pracach przy opracowywaniu i ocenianiu efektywnosci zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;
6) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest ob-
owigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i od-
chylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego na-
uczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia,
7) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach eduka-
cyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach
polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, inte-
lektualnych i fizycznych ucznia,
€) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wy-
posazenia 1 sSrodkow dydaktycznych,
e) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,
8) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych ,
9) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postgpow
ucznia,
10) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
I behawioralnej,
11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-
bow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,
12) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy,
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13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny.
2. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno— pedagogicznej uczniom powierzo-
nej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
Z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwo-
jem spotecznym. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, do-
kumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka.
Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikow badan prowadzonych przez specjalistoéw i1 do pogte-
bionej diagnozy.
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno— pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psy-
chologiczno— pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;
6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;
7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postepach ucznia;
8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji po-
mocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;
10) kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zaso-
bow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,
5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu kon-
fliktow z rowiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im po-
MOCY W nauce,
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
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10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, od-
pornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidlowego i efektywnego orga-
nizowania sobie pracy;
11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidOw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw w nauce, czuwanie nad regu-
larnym ucze¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wy-
chowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiek-
tywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢c pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow;
13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolno-
$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i
charakteru;
14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdro-
wia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zy-
ciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie po-
mocy.

4. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okres§lenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu roz-
wigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere¢ ograniczajaca aktywne
1 petlne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §ro-
dowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —peda-
gogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji 1 uzdolnief uczniow;
10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wy-
chowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
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13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojo-
wych 1 mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewnetrz-
nych WDN i udziatl w pracach zespotow wychowawczych;
14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzysze-
niami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
17) przewodniczenie Zespolowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych ( IPET);
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i za-
wodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i pla-
cowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakre-
sie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zada-
nia.
7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojo-
wymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz mo-
nitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
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3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) udzial w posiedzeniach zespoldw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predys-
pozycji i uzdolnien uczniow;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wy-
chowawczo -Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

3) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne ucznia;

4) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego oraz zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w za-
kresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczy-
cielom;

7) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

8) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej, dotyczace doskonalenia zawodowego na-
uczycieli w zakresie ww. zadan.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowa-
nym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 31. W Szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie spe-
cjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 32. 1.Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowa-
niem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwos$ci sprzet specjalistyczny
1 §rodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyj-
nych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
2. Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 33. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w for-
mie uchwaty Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody rodzi-
cow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wy-
chowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje¢ o przedluzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejgtnosci z zakresu podstawy programowej, utrudnia-
jacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja
ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 34. 1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gle-
boka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 35. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalida-
cyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym po 2 godziny tygo-
dniowo na ucznia.
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2. Liczbg godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopusz-
cza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
laczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 36. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga zostac¢ zorganizo-
wane zajecia:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

§ 37. 1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczy-
cieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych nie-
dostosowaniem spotecznym.

2. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egza-
minu 6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegotows
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkoéw 1 form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej OKE.

3. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy do obowigzkow przewodni-
czacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 38. 1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej ucz-
niom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedosto-
sowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy Zespotu, peda-
gog specjalny, nauczyciele uczacy, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni
w szkole.

3. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zo-
bowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ oswiadczenie o obo-
wigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow
w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu przez rodzi-
cOW nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
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ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia za-
warte w orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-peda-
gogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu naucza-
nia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze so-

cjoterapeutycznym;

d) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez Dy-
rektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziata-
nia z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, pla-
coOwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajeciarewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofi-
zyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

10. Rodzice sg zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okre-
sie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych po-
szczegolne formy beda realizowane.

11. Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny pro-
gram edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

ROZDZIAL. V
Nauczanie indywidualne

§ 39. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organi-
zuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkotly po ustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywi-
dualnego nauczania w klasach I - I1I zajg¢cia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywi-
dualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycz-
nych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg reali-
Zowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego naucza-
nia, za$ Dyrektor Szkotly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpo-
srednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniéw klasy VII- VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
13. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidual-
nego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach Zespotu wspierajacego, opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoly;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami,
5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje r6zne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zaje¢ciach rozwijajacych zaintere-
sowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edu-
kacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko ro-
dzicow/prawnych opiekunow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.
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15. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za-
swiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzi-
cow/prawnych opiekundéw wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika,
ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Szkoty w przy-
padku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psycho-
logiczno-pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

ROZDZIAL VI
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 40. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidual-
nego programu nauki zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa o§wiatowego oraz
wydanych na jego podstawie przepisach wykonawczych.

ROZDZIAL VII
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 41. 1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) na podstawie podan rodzicow, w miar¢ mozliwosci, zapisywanie 2-3 0sobowych grup
dzieci do tej samej klasy;

b) szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki, materiaty edu-
kacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe;

C) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow, dys-
pozycji fizycznej, z zachowaniem roéznorodnosci zaje¢ i ¢wiczeniami fizycznymi.

d) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

e) zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg
szereg zainteresowan Zz dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja za-
chowania spoteczne. Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie
pracy domowej.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko do szatni,

b) w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w $wietlicy, na zajecia dydak-
tyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dy-
zurny;

€) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcj¢ kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek;

d) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych
uczniow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

25



Szkota Podstawowa nr 2
w Stawnie

a) wyboru podrgcznikow do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.

b) wyboru materiatow ¢éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;;

C) na podstawie dostarczonej przez rodzicoéw dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiad-
czen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dy-
daktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidual-
nym tempie rozwoju i mozliwo$ciach uczenia si¢;

e) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodziel-
no$¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabia-
niu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypekianie obowigzkéw szkol-
nych);

f) nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowa postawe ciata. Zajecia na sali sportowej 1 boisku szkolnym zapew-
niajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja rozwdj duzej motoryki;

g) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w roéznych sytuacjach;

h) wewng¢trzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa. Oceng opisowg sporzadza
si¢ po kazdym okresie szkolnym. Poza oceng opisowa w ocenianiu biezagcym stosuje
si¢ ocen¢ cyfrowa;

i) w miar¢ mozliwo$ci szkota zapewnia dzieciom udziat w zajeciach pozalekcyjnych;

J) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
takg pomoca.

4) w zakresie wspélpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcacych: uczen-szkota-dom rodzinny;

b) formy kontaktu z rodzicami: zebrania klasowe (co najmniej 4 w roku), dyzury nauczy-
cieli, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;

¢) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przeka-
zywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.00.

2. Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1) nauczyciele edukacji weczesnoszkolnej realizuja w kazdej klasie roznorodne obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, edukacj¢ matematyczng, edukacje muzyczna, plastyczna, spo-
teczna, przyrodnicza, matematyczng, zajecia komputerowe, zajg¢cia techniczne i wychowanie
fizyczne;

2) nauczyciele edukacji weczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem;

3) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staly zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i1 zdrowych warunkow do
nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz od-
powiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
aktywnosci badawczej, a takze dziatalnos$ci tworcze;.
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DZIAL III

ROZDZIAL 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 42. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna ;
3) Rada Rodzicow Szkoty;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 43. Kazdy z wymienionych organéw w § 42 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 44. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkota jako jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.

§ 45. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscia Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest prze-
wodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 46. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowiazkow dyrektora szkoty okresla ustawa
systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegdlowe.

§ 47. Dyrektor Szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:
1)  ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
2)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4)  wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;
5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;
7)  przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;
8)  dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaj¢¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecz-
nikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkol-
nego;
10) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu ktory bedzie obowia-
zywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;
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11) dokonuje zakupu podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupio-
nymi z dotacji celowej;
13) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem Wolon-
tariatu i S.U.;
14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;
15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelieniu ustawowych wymo-
gow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidu-
alnego nauczania;
16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Statucie Szkoty;
17) kontroluje spetnianie obowiagzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego; powotuje sposréd nauczycieli
1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-
19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmio-
towe, problemowo - zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
20) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, pla-
styki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;
21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
22) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty pod-
stawowej;
23) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich;
24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnej;
25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i reli-
gijnej uczniom;
26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;
27) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowa-
dzonych na zasadach okreslonych odregbnych przepisach;
28) naudokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca da-
nego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z nie-
petnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
29) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé dy-
daktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow;
30) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
| sprawdzajacych;
31) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidow niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadzg lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w za-
kresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:
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1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe w wymaganym terminie;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach
dni wolne od zajec¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;
7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym:;
8) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;
10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Ra-
dzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicz-
nego urzadzen na szkolnym boisku;
14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
16) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kie-
rowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzgdniczych kierowniczych w oparciu o opra-
cowane szczegolowe kryteria oceniania;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego pracg po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje stuzbg przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stano-
wiskach urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
10) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
12) usunieto;
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13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
15) okre$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
16) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;
17) wspoltdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
| zatwierdzania;
18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspoOtpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;
2) powotuje Komisj¢ Stypendialnag;
3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasi¢gnieciu opinii Komisji Stypen-
dialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia spor-
towe;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 48. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslo-
nym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 49. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania. Prze-
wodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepcg.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw 1 opinii od organdw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjgciem decyzji
musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora
Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkol-
nego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyska-
niu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (praw-
nych opiekunow) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekra-
czajace] polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
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5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat eg-
zaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkol-
nego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepet-
nosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdz-
nien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
9) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, kto-
rych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kie-
rownicze.
10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
7) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i Samorzadami uczniowskimi
0 zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoly, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
11. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

§ 50. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow przed innymi organami Szkoty.
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3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekundow
Z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmie-
rzajacych do doskonalenia jej statutowej dzialalnosci.

5. Szczegbélnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdzialaniu z innymi organami Szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ Szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w klasie, uzy-
skania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomo$¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania”,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu pro-
wadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilak-
tycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skie-
rowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dosto-
sowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze
tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli 1 rodzicow. Jezeli
Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzi-
cOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowa-
nia szkoty;
3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzy-
szenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty
5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela;
6) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow.
7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materialow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow Szkoty moze:
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1) wnioskowaé do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczy-
ciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6l-
nosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

11. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania fundu-
szy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 51. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatlania organéw Samorzadu okresla regulamin.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrek-
torem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoly, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

§ 52. Zasady wspotdziatania organow szkoty

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swo-
ich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrek-
torow1 szkoly w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawi-
cieli innych organéw w celu wymiany pogladow i1 informacji.
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5. Rodzice i uczniowie przedstawiajga swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski. w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci;

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuz-
bowej i zasad ujetych w niniejszym statucie

§ 53. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze szkola w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty, Pro-
gramu Wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;
2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
I propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedago-
gicznej;
3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przepro-
wadzania egzaminéw. Przepisy te sa omodwione na pierwszym zebraniu rodzicOw
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce |
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidu-
alnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania, te-
lefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pe-
dagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce, materialy i przybory oraz zabezpieczenie udo-
stepnionych przez Szkol¢ podrgcznikow przed zniszczeniem,
3) dbania o higiene¢ osobistg swojego dziecka;
4) dbania o wlasciwy stroj uczniowski i stroj galowy zgodny z niniejszym Statutem,
5) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosSci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich,
6) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajagcych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
7) poswiecac swoj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki Szkoty skierowane
na osiagniecie celOw nauczania i wychowania,
8) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty, informowania wychowawcy o przyczy-
nach nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na piSmie w
terminie 7 dni, lub, w szczegdlnych przypadkach, w terminie pozniejszym,
9) angazowania si¢, jako partnerzy w dzialania Szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
| wspotdziataniu w organach szkoty,
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10) informowanie wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke¢ i zachowanie
dziecka,
11) w przypadku podejrzenia o uzaleznienie jak rowniez w przypadkach nasilonej agresji ro-
dzic ma obowigzek podja¢ konsultacje specjalistyczna,
12) dbanie o zdrowie, higien¢ osobistg oraz wyglad zewnetrzny dziecka, zapewnienie mu ob-
owigzujgcego stroju uczniowskiego oraz obuwia zmiennego,
13) ponoszenie finansowej odpowiedzialno$ci za zniszczenie przez dziecko mienia szkolnego,
14) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran,
15) systematycznego zapoznawania si¢ z tre$ciami umieszczonymi w dzienniku elektronicz-
nym,
16) wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty kierowane sg przez rodzicéw kolejno do:

a) nauczyciela

b) wychowawcy,

c) pedagoga,

d) Dyrektora Szkoty ,

e) Rady Pedagogicznej,

f) organu nadzorujacego prace szkoty

§ 54. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami szkoty

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$§ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zaintereso-
wanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powoty-
wany jest Zespol Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawi-
cielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie media-
cyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu prowadza-
cego.

DZIAL 1V

ROZDZIAL 1
Organizacja nauczania

§ 55. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyrownawcze,
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b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkotg¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program naucza-
nia tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadze-
nie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyj-
nego: zajgcia z jezykdw obceych, informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego,
zajecia artystyczne, techniczne;
4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
7) w sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia i orga-
nizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, ktore
odbywaja si¢ wg nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams;

b) materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg po-
przez platform¢ Microsoft Teams, przez e-dziennik Librus lub innymi kanatami infor-
macyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;,

C) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na we-
zwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo;

d) nauczyciele odnotowuja temat lekcji i frekwencj¢ w dzienniku elektronicznym;

e) brak kontaktu z uczniem podczas lekcji traktowany jest jako nieobecnosé;

f) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec,

g) godziny rozpoczecia lekcji sa takie same, jak w warunkach szkolnych;

h) w czasie trwania lekcji on-line oraz uzytkowania platform edukacyjnych, obowiagzuje
zakaz fotografowania, nagrywania lub utrwalania w jakiejkolwiek formie lub za po-
moca jakichkolwiek urzadzen prowadzonej lekcji, konwersacji grup oraz bioragcych w
niej udzial nauczycieli 1 uczniow.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatlowych:
1) Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 w ty-
godniu.
2) Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Liczba ucznidéw w grupie nie moze prze-
kracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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3) Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym stop-
niu zaawansowania znajomosci jezyka, zaj¢cia prowadzone sg w grupach oddziatowych, mig-
dzyoddziatowych do 24 uczniow.

4) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Do-
puszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych .Zajecia wychowania fizycznego moga by¢
prowadzone lacznie dla dziewczat 1 chtopcow.

5) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika ko-
nieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika)
dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych, jezeli od-
dziat liczy 31 ucznidow 1 wiecej;

6) W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéow, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 56. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom szkotly na Zzyczenie rodzicow (prawnych opiekundow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmie-
nione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziatu zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaj¢¢ miedzyod-
dziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba chetnych na te
zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzysz-
kolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
I na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadza-
cych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

§ 57. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczen Szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego ro-
dzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 58. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wy-
konywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fi-
zycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostoso-
wuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy za-
warte w statucie szkoly - Rozdziat V — Wewngtrzszkolny System Oceniania.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
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zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
W planie zaj¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpi-
suje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z za-
je¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 59. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowo-
zytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czytac lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przysta-
pienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) pozytywnie zaopiniowanych
przez dyrektora szkoty.

§ 61. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przy-
stapienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami(prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 62. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze de-
cyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkoéw na spetnianie ob-
owiazku szkolnego poza szkoflg.

§ 63. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczaja dostgp uczniom do tre-
$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla
jego aktualizacje.

§ 64. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 65. 1. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut. Jedna przerwa od godz. 12.25-12.40 trwa 15
min. ,a przedostatnia przerwa, po siddmej lekcji trwa 5 min: od 14.20 do 14.25.

2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim 1 Rada

Rodzicéw moze zmieni¢ czas trwania przerw lekcyjnych.

§ 66. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekun-
czej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
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ROZDZIAL 11
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 67. 1. W Szkole, za posrednictwem firmy LIBRUS, funkcjonuje elektroniczny dziennik
lekcyjny oraz dziennik pedagoga. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane
sg przez firme¢ zewnetrzng, wspoOtpracujaca ze Szkota. Podstawg dziatania dziennika elektro-
nicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegoétowa odpowiedzialnosé
obu stron reguluje zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce
prawa.

3. W Szkole prowadzona jest dodatkowa dokumentacja w formie papierowej. Sa to:

1) dziennik biblioteki szkolnej,

2) dzienniki specjalistyczne,

3) dziennik $wietlicy,

4) dziennik nauczania indywidualnego,

5) dokumentacja nauczyciela wspomagajacego,
6) dziennik wychowawcy klasowego.

ROZDZIAL 111
Organizacja wychowania i opieki

§ 68. Szkolny system wychowania

1. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodo-
wisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) Dbycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é, od-
waga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej.

3. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demo-
kratycznym panstwie oraz $swiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, czton-
kiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system warto$ci
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

4. W oparciu o Program Wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wycho-
wawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.

§ 69. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbar-
dziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w §rodo-
wisku szkolnym i lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczylt 13 lat i przedtozyt pisemnag
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ ustawowych opiekunow, kto-
rzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koor-
dynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatna pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kultu-
ralnej na terenie szkoty 1 w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycz-
nym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $ro-
dowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacie;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przy-
stapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Formy dziatalno$ci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
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6. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

7. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i
spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami Statutu
Szkoty.
3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzickowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $§wiadectwie

ukonczenia szkoty.

§ 70. System doradztwa zawodowego

1. Zalozenia programowe
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmo-
wanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Podejmowane dziatania maja pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto-
Sci spolecznej. W przyszlosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waz-
nych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane swiadomie,
zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.
Planowanie wtasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na pozio-
mie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng przy-
szto$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umieje¢tnosci planowania, a w klasach VII — VIII
nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, mi¢dzy innymi szkoty i rodzicow.
Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach | — VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywno-
$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztalttowa¢ gotowos¢ do
wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru koétek zain-
teresowan, wyboru lektur i czasopism.
System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, ocze-
kiwane efekty i metody pracy.

2. Gloéwne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajgcych uczniow w swiadomym wy-
borze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,
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9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnos$ci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodo-
wego.
3. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jed-
nym roku szkolnym,
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzi-
nach wychowawczych,
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,
4) wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy i instytucji ksztatcacych,
5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i plano-
wania dalszej kariery zawodowej,
6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
7) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasoboéw Krajo-
wego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej, wykorzystywanie wyszuki-
warki ,,Informator o zawodach”,
8) zakladka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow),
9) wywiady i spotkania z absolwentami.
4. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,
2) poznawanie siebie, zawodow,
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
4) indywidualna prace¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow,
7) przygotowanie do samodzielnoséci w trudnych sytuacjach zyciowych.
5. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w plano-
waniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasci-
wych dla danego poziomu 1 kierunku ksztatcenia,
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrédet do-
datkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim 1 $wia-
towym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zy-
ciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
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5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiado-
mego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.
8) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spo-
tkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami itp.
9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu, zgodnie ze sta-

tutem Szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawar-
tych w programie wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD, wi-
deo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.
12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — peda-
gogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawo-
dowego, izby rzemieslnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow
itp.
13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
ucznidw, rodzicdw, nauczycieli, scenariusze zajec, poradniki, foldery informacyjne, prezenta-
cje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).
14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z tresciami z zakresu doradztwa zawo-
dowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku pracy,
materiatow poradnikowych dla uczniéw i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym).

§ 71. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wy-
chowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizo-
wane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wycho-
waniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie,

stron¢ www, inne materiaty informacyjne,
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;
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5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie roz-
wigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 72. Swietlica szkolna

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci z klas I-IV, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

4. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.

5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w gru-
pie nie powinna przekraczac 25.

6. Szczegodtowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty

7. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekunow kierowane do dyrektora szkoly w terminie do 14 wrze$nia.

8. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkéw finansowych na jej dziatalno$¢

9. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzi-
coOw w zaleznosci od mozliwosci Szkoty.

10. Celem dzialalnosci §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpo-
srednio przed 1 po zajeciach dydaktycznych.

11. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnos$ci;
7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
12. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych,
2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,
3) zaje¢ utrwalajgcych wiedze,
4) gier i zabaw rozwijajacych,
5) zaje¢¢ sportowych.

13. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
| profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodnio-
wego rozktadu zajec.

14. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.
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15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicoOw (prawnych opiekunow) dziecka

16. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczg¢szcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

18. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty

19. Dzieci uczeszczajace do §wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekundw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

20. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) oswiadczenia okresla-
jacego dni i1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samo-
dzielny powrdt ucznia do domu.

21. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

22. Zachowanie uczniow w swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin §wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 72a. Organizacja zywienia
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢
jego spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
3. Spozywanie przez ucznidw positku, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ w stolowce
prowadzonej przez ajenta w godzinach ustalonych przez dyrektora szkolty w danym roku szkol-
nym.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly

§ 73. Organizacja nauczania w Szkole.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny Sys-
tem Oceniania.

3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Sa-
morzadu Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
Szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.
3, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotoéw lub zwigzkow wyznaniowych,
3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

5. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 3.
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6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

7. W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktorych mowa w ust.6, Dyrektor Szkoly wyzna-
cza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicoOw/prawnych opiekunow
0 mozliwos$ci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu w dzienniku elektronicz-
nym.

9. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych pla-
ndéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Podstawowa jednostkg organizacyjna jest oddzial.

12. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy 1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

13. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

14. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych wa-
runkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

15. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia lekcyjne. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych
przepisow.

§ 74. Dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna.

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eks-
perymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organiza-
cyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkotly i1 efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich wa-
runkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowa-
cyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 75. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidu-
alnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
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2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z réznych medioéw, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przed-

miotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania infor-
macji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zaintere-
sowan i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opieckunami organizacji
szkolnych, i oraz kot zainteresowan, rodzicam i z innymi bibliotekami w realizacji za-
dan dydaktyczno—wychowawczych szkotly, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, prze-
prowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencje zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidu-
alnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki;

i) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych
w szkole programow 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,, Regulamin bi-

blioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtows prace biblioteki, bez-
pieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
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2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedhug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodo-
Wego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ bi-
blioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegolnych bibliotekarzy;
5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci
I planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 76. Zasady pracy biblioteki

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty;

2. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracow-
nicy szkoty i rodzice;

3. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatosé o wypozy-
czone ksigzki 1 materiaty;

4. Z ksigegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

5. Jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres trzech tygodni, ale w szczegodl-
nie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek,
a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

7. Czytelnik moze zwrécié si¢ do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

8. Czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informaciji;

9. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow, zo-
bowigzany jest zwrdcic¢ takg samg pozycje;

10. Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego,

11. Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materialow wypozyczonych z biblioteki;

12. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

13. Warunki i zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzi-
cami oraz innymi bibliotekami okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

§ 77. Zespoty nauczycielskie 1 zasady ich pracy
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspoélpracy zespotowej;
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8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktéorzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okreso-
wego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoly na wniosek cztonkow ze-
spotu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrek-
tor.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

9. Zebrania sa protokdétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél 1 obowiazkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wia-
snej.

§ 78. Rodzaje zespoldow nauczycielskich i ich zadania
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:
1) Zespot Edukacji Wczesnoszkolnej - nauczyciele ed. wezesnoszkolnej i §wietlicy,
2) Zespot Jezykow Obceych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych w szkole
3) Zespot Humanistyczny: nauczyciele jezyka polskiego, historii, WOS-u, biblioteki i religii,
4) Zespot Matematyczno — Przyrodniczy: nauczyciele matematyki, informatyki, przyrody,
geografii, biologii, chemii, fizyki,
5) Zespot Artystyczno — Sportowy: nauczyciele muzyki, plastyki, techniki i wychowania fi-
zycznego,
6) Zespot Wychowawczy: pedagog, logopeda, psycholog, wicedyrektor, wychowawca danej
Klasy.
2. Zadania zespolow.
1) Zadania Zespolow przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;
b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
c) ewaluacja program6w nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;
d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przed-
miotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;
f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
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dobor podrgcznikdw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie sce-
nariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoly w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyj-
nych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb Szkotly lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu Artystyczno - Sportowego:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na po-
szczegolne oceny szkolne;

dokumentowanie osiagnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie
szkoly, szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci
uczniéw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspotzawodnictwa migdzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
/powiecie;

propagowanie zdrowego stylu zycia wérod nauczycieli i uczniow (gazetki, poga-
danki);

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie sce-
nariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas ré6znych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o0 wprowa-
dzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek czlonkéw zespotu.

Zadania Zespotu Wychowawczego:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

opracowywanie Programu Wychowawczo-profilaktycznego;

gromadzenie materialdw metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy” zajec¢
z wychowawca, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec;

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczy-
ciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspol-
nego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatah samorzadu uczniowskiego;
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J) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

k) udzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

I) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

m) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

n) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

DZIAL V

ROZDZIAL 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 79. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiagzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé organizowanych przez
Szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wie-
dzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymal-
nego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw
do aktywnego udziatlu w lekcji 1 formutowania wiasnych opinii, wybor odpowiedniego pod-
recznika i poinformowanie o nim uczniéw;
3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i1 §wiatopogladow;
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigz-
kowych i dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeu-
tycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw or-
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ganizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnospraw-
nych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogol-
nodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz nie-
dostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz
w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psy-
chofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslo-
nych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetno-
$ci  ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewngtrzszkolnym Systemie Oce-
niania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostg¢pnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. po-
przez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i1 zainteresowan oraz przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kole-
zenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowa-
nych przez Szkote¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe migdzylek-
cyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczy-
nanie i konczenie zaje¢;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidto-
wych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, okre§lonych w regulaminach,
a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zaje¢;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci 0so-
bistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz ochrona danych osobowych uczniéow i rodzicoéw;
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25) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego pro-
gramu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw oraz rodzicdw po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;
27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest re-
alizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowi-
ska;
2) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 80. Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przy-
gotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow po-
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych po-
trzeb rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu kon-
fliktow z rowiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;
8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu udzielania im po-
MOCY W nauce,
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, od-
pornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidtowego 1 efektywnego orga-
nizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zard6wno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze 1 §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regu-
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larnym uczgszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wy-
chowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiek-
tywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupehieniu materiatu;
14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych po-
staw moralnych, ksztaltowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwi-
janie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu wol-
nego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobo-
wosci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢
udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i orga-
nizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

18) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zy-
ciowych, wystepowanie do organdw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie po-
mocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzie-
lania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzi-
cow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych doty-
czacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

§ 81. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad kto-
rymi sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkole.

2. Nauczyciel jest zobowiagzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nad-
Zorowi,
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bez-
pieczenstwu ucznidow zachowania.
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do bu-
dynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;
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6) niedopuszczanie do palenia papieroséw, spozywania alkoholu i innych uzywek na terenie
szkoty;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dzia-
fan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpie-
czenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bio-
racym udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagro-
zonych miejsc 0s6b powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zaj¢c.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajgc
przy maszynach i1 innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami
oraz metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czyn-
nosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzgacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
I narzegdzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczen-
stwa uczniow.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynania zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzy-
lekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowiazek zapoznad si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Poza-
rowego w Szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w ,, Regulaminie wycieczek” obowigzujacym w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada wa-
runkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usu-
nigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu;
2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skiero-
wac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli
jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
5) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie zagrozenia.

§ 82. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w Szkole s3g pracownikami samorzado-
wymi 1 podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie doku-
mentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pod-
wiladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 83. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organiza-
cyjny Szkoly.

§ 84. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkotly i1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uza-
sadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty za zgoda organu pro-
wadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego
Dyrektor Szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierowni-
cze.

3. Zakres obowiazkéw wicedyrektora opisany zostal w § 85 Zakres obowigzkow wicedy-
rektora. Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wigcej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 85. Zakres obowigzkow wicedyrektora
1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadze-
nie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisja Stypendialna;
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy material-
nej uczniom;
5) prowadzenie Ksigegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
7) nadzér nad pracami Zespotdw nauczycielskich;
8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli dla wskazanych przez dyrektora nauczy-
cieli;
10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
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11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodo-
wym;

16) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w Szkole za
zgoda Dyrektora Szkotly i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programo-
wego;

17) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nau-
czanego przedmiotu;

19) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

21) dbanie o whasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

22) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
23) kontrolowanie prawidtlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli ucz-
niom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oce-
niania;

24) rozstrzyganie sporo6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrek-
tora Szkoty;

25) wspolpraca z Radg Rodzicéw i Rada Pedagogiczna;

26) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

27) wspolpraca z Poradnig Pedagogiczno—Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu oraz porzadku w szkole i na jej terenie;

28) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegoélnosci Regula-
minu Pracy, przepisOw w zakresie bhp 1 p/poz;

29) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

30) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 86. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkotly jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkotly potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 87. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgle-
dzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracowni-
kow Szkoty.

§ 88. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statu-
towym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowa-
rzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzia-
talnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.
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DZIAL V1

ROZDZIAL 1
Obowiazek szkolny

§ 89. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§ 90. 1. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do pod-
jecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktére zostalo wczedniej
przyjete do Szkoty jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

§ 91. Odroczenie obowiazku szkolnego.

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty podstawowej do ktore;j
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obo-
wiazku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu Szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowiazku szkolnego.

§ 92. Inne formy spetiania obowigzku szkolnego

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka i na wnio-
sek rodzica/prawnego opiekuna.

2. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze otrzy-
ma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia Szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na
takg formg spetniania obowigzku szkolnego.

3. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy upo-
$ledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organi-
zowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 93. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 94. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobec-
no$¢ w ciggu miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w Szkole.

§ 95. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
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4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora Szkoty,
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwo-
dowa.

ROZDZIAL 11
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 96. 1. Czlonkiem spoteczno$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa réwni wobec prawa bez wzgledu na r6z-
nice rasy, pfei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pocho-
dzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznos$ci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wWyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, ob-
rzgdach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.
e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgroma-
dzone w Szkole.

7. Wszyscy uczniowie Szkoly majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

ROZDZIAL 111
Prawa i obowiazki uczniow

§ 97. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw W nauce i zachowaniu, zgodnie z Wewnatrz-
szkolnymi Zasadami Oceniania;
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7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okre-
$lonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wpltywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) wypoczynku podczas weekendow, przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez konieczno-
$ci odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskal oceng niedosta-
teczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opieku-
now);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a 0 ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie i w sposob ustalony w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

§ 98. 1. Kazdy uczen Szkoly ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzko-
wych 1 wybranych przez siebie zajgciach;
4) wlasciwego zachowania si¢ w zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami jezeli nie ma na to wyraznej zgody nauczyciela,
C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
d) wykonywa¢ polecenia nauczyciela,
5) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektorow, na-
uczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
6) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
d) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzo-
nych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby ogotowi, zdrowiu czy zyciu.
7) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
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8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w Statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rOwni z uczestnictwem na zaje¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole;

12) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ §rodkoéw odurzajacych;
13) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru.

§ 99. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozli-
wosci uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki oraz drugiego jezyka ma prawo do nieuczestniczenia w zajeciach z tych
przedmiotow po spelieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwol-
niony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajgciach.

2. Uczen, o ktéorym mowa w ust. 1 ma obowigzek uczgszczac na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zaje¢-
ciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 100. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek roz-
liczy¢ si¢ ze Szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 101. Uczniom zabrania si¢:
1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu.
2) wnosi¢ na teren szkoty papierosoéw, alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.
7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonow komorkowych/smartfonow/urza-
dzen telekomunikacyjnych (na terenie szkoly). W sytuacjach naglych informacje przekazy-
wane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty lub wychowawcy klasy i innego nauczyciela.
8) zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

ROZDZIAL 1V
Stroj szkolny

§ 102. Kazdego ucznia obowigzuje strdj szkolny: codzienny, galowy lub sportowy.

1. Codzienny strgj szkolny ucznia powinien byc¢:
1) czysty, schludny, estetyczny o cechach stonowanej umiarkowanej elegancji i kolorystyce,
przy zachowaniu osobistych upodoban ucznia co do stylu — klasyczny lub sportowy 1 moze w
sposob dyskretny podkresla¢ osobowos$¢ ucznia;
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2) ubranie powinno zastania¢ plecy, ramiona i brzuch. Zabrania si¢ noszenia odziezy z duzym
dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych bielizne, krotkich szortow i spodniczek (krotkie
spddnice lub spodnie nie moga by¢ krotsze niz do potowy uda);

3) podczas pobytu w szkole istnieje zakaz noszenia nakry¢ glowy (czapki, kaptury, berety,
kapelusze, kaszkiety);

4) ubranie, torby i plecaki uczniéw i uczennic nie mogg zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z
subkulturami, z nazwami uzywek, prowokacyjnych, obrazliwych i wulgarnych napiséw, takze
w obcych jezykach, wywotujacych agresje, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi,
obrazajacych uczucia religijne, jak rowniez wzordéw kojarzacych si¢ z takimi elementami.

2. Stroj galowy stanowi klasyczna biata bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, klasyczna
czarna, granatowa lub ciemnoszara spodnica nie krétsza niz do potowy uda, klasyczne czarne,
granatowe lub ciemnoszare spodnie.

3. Stroj galowy (odswigtny) obowigzuje podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta
Niepodlegtosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, podczas egzaminéw 6smoklasisty oraz innych
waznych uroczystosci i wydarzen, o ktdrych rodzice i uczniowie sg informowani odpowiednio
wczesnie.

4. Stroj sportowy obowigzuje podczas lekcji wychowania fizycznego i sklada si¢ ze
zmiennej, biatej sportowej koszulki z krotkim rekawem, zmiennych, krétkich spodenek w
jednolitym kolorze, zmiennego obuwia sportowego z bezpieczng, nierysujaca podiogi
podeszwa.

ROZDZIAL V
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 103. Zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen teleinforma-
tycznych na terenie szkoty:
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia teleinformatyczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji 1 przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen teleinformatycznych.
4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego/smartfona):
a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej,
C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
e) korzystanie z internetu,
f) wykonywanie obliczen,
g) sprawdzanie godziny lub daty,
h) granie,
i) shuchanie muzyki,
J) korzystanie z dyktafonu.
W przypadku innych urzadzen elektronicznych, np. odtwarzaczy MP3, gltosnikow pojecie
»uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.
5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, w trakcie przerw lub w razie przebywania
w szkolnej $wietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé aparat telefo-
niczny/smartfon.
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6. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu
lub moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

7. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty nau-
czyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi oraz informuje wycho-
wawce.

8. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczace;j
sprawy stuzbowej).

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komodrkowych przez nauczy-
cieli i pracownikow szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

ROZDZIAL VI
Nagrody i kary

§ 104. 1. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody 1 wyrdznienia za:
1) szczegoblne osiggnigcia w nauce,
2) aktywny udzial w zyciu szkoty,
3) szczegodlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sporto-
wych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt uczniowi lub szkole.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Sa-
morzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy,

2) pochwate wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji uczniowskich wpisang do
dziennika,

3) pochwale dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

4) dyplom uznania,

5) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pio-
nowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal $rednig
ocen ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

7. Do kazdej przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia do Dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

8. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela,

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

3) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w swojej szkole (na wniosek wychowawcy, na-
uczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

5) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapic¢ z wnioskiem do kura-
tora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly,
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6) w przypadku ucznia petnoletniego skreslenie ucznia z listy uczniow.

9. Kara wymierzana jest na wniosek: wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pra-

cownika szkotly lub Rady Pedagogicznej.

10. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o jej uzasadnienie w ciagu 3 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze,

2) pisemnego wystapienia do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

11. Dyrektor lub Rada Pedagogiczna rozpatruja sprawe w terminie 14 dni, moga positko-
wac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

12. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1)  pouczenia,

2)  ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3)  przeproszenia pokrzywdzonego,

4)  przywrdcenia stanu poprzedniego,

5)  wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

13. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wytacza zastosowania
kary okres§lonej w statucie szkoty.

14. W przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego zna-
miona przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego — wdrazane jest postepo-
wanie w trybie sgdowym. Podobnie, gdy nie ma zgody rodzicoéw badz nieletniego na zastoso-
wanie §rodka oddzialywania wychowawczego lub jego zastosowanie nie jest wystarczajace.

ROZDZIAL VII
Przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenie z listy

§ 105. Szczegodtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy
1. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego prze-
niesienia do innej szkoty lub, w przypadku ucznia petnoletniego, skreslenia z listy
ucznidw. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Zachodniopo-
morski Kurator O§wiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty
lub skreslenia z listy uczniow:
1) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym papierosow, alkoholu i narko-
tykow,
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
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10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych §rod-
kow dyscyplinujacych,
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,
12) falszowanie dokumentow szkolnych,
13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do in-
nej szkoty.
4. Uczen poza przypadkiem okreslonym w ust. 2, moze zosta¢ skreslony z listy uczniow:
31) w wyniku porzucenia szkoty (nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej nieprzerwal-
nie przez okres 4 tygodni),
32) na wniosek rodzicow, prawnych opiekunow lub pelnoletniego ucznia,
33) na skutek dwukrotnego otrzymania nagany Dyrektora Szkoty.

§ 106. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analizg¢ po-
stepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy infor-
muje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscy-
plinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentual-
nej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, itp.

5. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, pode;j-
muje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku przeniesienia ucznia do innej szkoty Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do
Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun,
a w przypadku skreslenia ucznia rowniez petnoletni uczen.

10. Uczniowi przysluguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VII

ROZDZIAL 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 100. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach ocenia-
nia wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, na-
uczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i za-
chowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej w niniejszym
Statucie;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe posta-
wione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 108. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawno$ci ocen zard6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oce-
niania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudno$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwarto$ci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w opar-
ciu o okresowg ewaluacje.

§ 109. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wy-
nikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udost¢pniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszej lekcji w danym roku szkolnym;

2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

3) po opublikowaniu informacji na stronie internetowej szkoty pod hastem Statut Szkoty -
dostep do informacji nieograniczony;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji moz-
liwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej.

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania we-
wnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobec-
nos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami 1 sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-
cyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia
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§ 110. Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) Dbiezace;
2) Kklasyfikacyjne:

a) Srédroczne — na koniec pierwszego potrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny kon-
cowe s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania da-
nej edukacji oraz na podstawie konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny celu-
jacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo
najwyzszej.

§ 111. Jawnos¢ ocen

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne, a takze inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci oraz umiejetnosci uczniéw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dy-
daktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

2) na zebraniach ogolnych;
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 112. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia biezacg oceng szkolng.

2. Oceny z prac klasowych i sprawdziandw uzasadniane sg pisemnie (np: opis, komen-
tarz, tabela itp.)

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uza-
sadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowa-
nej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas in-
dywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 113. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obo-
wigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 114. Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

NAZWA STOPNIA SYMBOL
celujgcy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
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dostateczny 3
dopuszczajgcy 2
niedostateczny 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stop-
nie klasyfikacyjne - w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+” oznacza 0sig-
gni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob
przeliczania pluséw i minusoéw na poszczegdlne oceny jest okreslony przez Przedmio-
towe Zasady Oceniania z poszczeg6Olnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzy-
mania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama liczba plusow, co do otrzymania
oceny niedostatecznej minusoOw).

5. Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig).

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre§lony programem nauczania przed-
miotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosei stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym

1 absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne 1

praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecz-
nych.

6. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wy-

kraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

7. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wy-

kazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany be-

dzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikaja-
cych ze specyfiki tych zajec.
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§ 115. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw
1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a) praca klasowa/sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprze-
dzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu trwajaca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka/klasowka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, pracy domowej, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

b) wystgpienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezen-
tacje Power Point, plakaty, filmy, itp.,
7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca liczbe ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w
wymiarze tygodniowym:
jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny,
dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny,
trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen,
cztery i wigcej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:
100 — 97 % i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - ocena celujaca
96 - 86 % - ocena bardzo dobra
85 - 71 % - ocena dobra
70 - 50 % - ocena dostateczna
49 - 30 % - ocena dopuszczajaca
29 - 0 % - ocena niedostateczna
4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania nau-
czyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:
ponizej 9% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
10% - 29% - dopuszczajacy
30% - 44% - dostateczny
45% - 60% - dobry
61% - 79% - bardzo dobry
80% - 100% - celujacy
5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwos$ci ucznia sg punktem wyjscia do for-
mulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz wysitek
wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow prze-

ktadane.

7. Kazdy sprawdzian/prace klasowa uczen musi w terminie uzgodnionym z nauczycielem

— nie pozniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowe]j nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnos$ci ucznia w ustalonym terminie
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uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o
tym samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z
zaliczania zaleglego sprawdzianu.

8. Kazda praca klasowa/sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczy-
cielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie nast¢pujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

Nnp — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
0 — uczen nie pisal pracy pisemnej/nie wykonywat zadania.

11. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej/sprawdzianu w terminie do dwoch ty-
godni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisa-
nia pracy klasowej lub sprawdzianu.

13. Uczniowi przystuguje, co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” w semestrze (np) i/lub
,brak zadania” (bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢ za-
powiedziane kartkowki i sprawdziany, prace klasowe. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np)
1/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegdlowe zasady okre$laja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

14. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany/prace klasowe, a w
jednym dniu wiecej niz jeden sprawdzian/praca klasowa.

15. Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej do wiadomo-
$ci ucznidw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie ter-
minu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w
okresach §wiat, ferii.

§ 116. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach 1 - 11l oceny klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne) sg ocenami opisowymi, a
oceny biezgce sg wyrazone w stopniach w skali od 1 do 6 wg skali zamieszczonej w § 115.

2. Ocena opisowa zawiera informacj¢ dotyczaca:

1) rozwoju ucznia wzgledem wymagan edukacyjnych,

2) postepoéw ucznia w zakresie wiedzy i1 poszczegdlnych umiejgtnosci,

3) napotykanych trudnosci w relacji do mozliwosci ucznia, nauczycielskich propozycji
w ich pokonywaniu.

3. Nauczyciele przedstawiaja rodzicom wszystkie biezace oceny ucznia ze wszystkich
umieje¢tnosci na podstawie dziennika lekcyjnego w polowie kazdego potrocza lub na indywi-
dualng prosbe.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych w klasie I-1II uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla etapu edukacyjnego oraz wskazuje po-
trzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — I1I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wycho-
wawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.
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§ 117. Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV =VIII
1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢
w stopniach wedlug skali:

OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA SKROT
celujgcy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajgcy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skroétu: cel., bdb., db., dst., dop., ndst. Dopuszcza si¢ wsta-
wianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty przed-
miotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje-
ciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci zawartych w programie nauczania danej

klasy,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posia-
dang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

€) potrafi formutowac przemyslane wnioski, hierarchizowac i selekcjonowac nabytg wie-
dze.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci dopetniajace okreslone programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi samodzielnie interpretowac i wyjasnia¢ fakty oraz zjawiska,

d) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w da-
nym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl pelnego zakresu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem na-
uczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania za-
warte w podstawach programowych (85-71%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
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C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajgcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materiatlu programowego ograniczony do  tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 70-50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensa-
cja 1klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalce-
nia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uogol-
nien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza me-
chanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trud-
nosci,

C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i umiejet-
nosci.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe/sprawdziany na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresci
z catego dziatu (lub duza cz¢s¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki/klasowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu prace pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) pracaw zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa/sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowq:
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac kla-
sowych/sprawdzianow, ktore sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa/sprawdzian, w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) kartkéwka/klasowka — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostat-
nich lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi, przy ich
przeprowadzaniu nie wystgpujg ograniczenia wymienione w punkcie 1.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
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1) zrozumienie tematu,
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
3) sposob prezentacji,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
5) jezyk.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia,
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka,
4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prace w grupie moze otrzymac caty zesp6t lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1)  planowanie i organizacja pracy grupowej,

2)  efektywne wspotdziatanie,

3)  wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4)  rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12. Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci 1 na biezaco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla
rodzicow (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opieku-
now).

13. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie spraw-
dzania zawarto$ci merytorycznej.

14. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czes$¢
materialu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

15. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego oraz matema-
tyki poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne
z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ opatrzone w recenzj¢ i omowione na lekcji oraz prze-
kazane uczniom do wgladu.

16. Ocenione kompleksowo sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do konca
polirocza.

17. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pi-
semnych sprawdzianéw wiadomosci.

18. Prawo do ulg w pytaniu (Szczesliwy Numerek) zostaje zawieszone dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

19. Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w dzien-
niku lekcyjnym znakiem /- / i maja wplyw na oceng z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

20. Krotkie wypowiedzi ustne i pisemne podczas pracy na lekcji podlegaja ocenie w skali:

stopien dobry — 4 — db.
stopien bardzo dobry — 5 — bdb.
stopien celujacy — 6 — cel.

21. Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz informuja ucznidéw i rodzicOw na poczatku roku
szkolnego.

§ 118. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczy-
cieli 1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach w
zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowa-
nia, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

OCENA SLOWNA SKROT
wzorowe WZ.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne popr.
nieodpowiednie ndp.
naganne nag.

7. W klasach I —III ocena klasyfikacyjna zachowania $roédroczna i roczna jest oceng opi-
SOW3.

8. Punktem wyjsScia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza prze-
cigtne zachowanie ucznia. Oceny bardzo dobra 1 wzorowa wskazuja na zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz prze-
cigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w Szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciagu pdlrocza wszyscy nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w
tym takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i ne-
gatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy
szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wycho-
wawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
wania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 17.

13. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
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14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

16. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wy-
chowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwier-
dzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje¢, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigekszo$cia glosow; w
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodni-
czacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej kla-
SIe;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot za-
wierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania oraz
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 119. Kryteria ocen z zachowania

1. Zachowanie wzorowe oOtrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢c, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i1 zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjato-
rem,
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zain-
teresowan,
4) reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych,
5) wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan przez Szkotg, wychowawce, organizacje,
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6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje,
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
8) przejawia troske o mienie szkoty,
9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu,
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,
11) nie tamie przepisow zawartych w regulaminach,
12) nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, srodki odurzajace),
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,
14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,
15) poszerza swdj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),
16) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
17) w spos6b kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,
18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,
20) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
21) zna hymn szkoty,
22) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, znajomym, czton-
kom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty, kole-
gow, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) znai chetnie $piewa hymn Szkoty;
4) przejawia troske o mienie szkoty;
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zltego zachowania kolegow wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkota;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega nalogom;
12) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;
13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni stroj,
15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) zna symbole szkoty, hymn;
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;
9) przestrzega przepisoOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
I imprezach szkolnych;
10) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu,
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
12) nie ulega natogom,;
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13) rozumie i stosuje normy spolteczne;
14) szanuje mienie spoteczne;
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
17) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
18) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow i
pracownikow szkoty;
19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 30 godzin lekcyjnych,
3) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,
4) nie zna hymnu szkoty,
5) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoly, klasy,
6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
7) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkol-
nego,
8) zdarza sig, ze nie posiada wymaganego stroju,
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
10) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi na-
prawienia swojego btedu,
11) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
12) zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene osobista,
13) czasami zapomina obuwia zmiennego,
14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow Szkoty,
18) uzywa zwrotow grzecznosciowych.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji,
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,
3) opuscit wiecej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia,
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,
6) w sposob lekcewazgcy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicow, os6b
starszych,
7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkole, wychowawce, zespot klasowy,
9) w codziennym post¢gpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,
10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uro-
czystosci szkolnych,
11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nia,
12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),
13) czesto zaniedbuje higieng osobista,
14) ulega natogom,
15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,
16) lekcewazy ustalone normy spoteczne,
17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
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1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzgdzen Dyrektora Szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobista,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy swo-
jego btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 120. Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie pot-
rocze trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédrocznairoczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edu-
kacyjnych ucznia z zaj¢é edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statu-
cle.

4. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego polrocza.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacji rocznej s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia za caty rok szkolny.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych usta-
laja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng 1
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczy-
cieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zaje¢cia edukacyjne. Roczna ocena klasyfi-
kacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegol-
nych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wycho-
wawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
polroczu ocena §rddroczna staje sie oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nau-
czyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiaggnigciach i postepach uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa infor-
mowani na zebraniach ogoélnych i indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisem-
nego do oceny biezacej lub $rodroczne;.

79



Szkota Podstawowa nr 2
w Stawnie

§ 121. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobo-
wigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opickunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.

§ 122. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ eduka-
cyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie pro-
gramowo wyzszej, zespoOt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzu-
pelienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrow-
nawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 123. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 124. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrek-
tora Szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych.

§ 125. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ eduka-
cyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczy-
ciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. usunieto

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwa-
tej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyz-
szych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — kon-
sultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie po-
dania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o0 przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przed-
miotu spetnienic wymogow ust. 4 pkt 3, 4 5.

7. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przed-
miotu wyraza zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.
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9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczycicla przed-
miotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej
jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania, zostaje
dolaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 126. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci ucznia (ko-
niecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez
rodzica, wstyd z braku odziezy, itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy progra-
mowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza
Szkota.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przyste-
puje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasy-
fikowany” albo ,,niesklasyfikowana .

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami).

9. [Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycz-
nych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3., 4., przepro-
wadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora
Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obo-
wigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —  jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-
nia dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego ro-
dzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac eg-
zaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwa-
toréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawiera-
jacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, 0 ktore;j
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi za-
facznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 127 ust.1.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedo-
stateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 127. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umie-
jetnosci ucznia w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez Dyrektora komi-
sja w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.

4. W sklad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wcho-
dza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocz-
nej oceny Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokél zawierajacy sklad komisji, termin spraw-
dzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protoko6t stanowi za-
facznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
| zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodat-
kowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 128. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin popraw-
kowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycz-
nych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przed-
miotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia za-
je¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawko-
wego W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoly, ale nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek ko-
misji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdznie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé wy-
maganiom edukacyjnym wedtug skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel do-
stosowywatl wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ moz-
liwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowa-
dzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem §126 ust. 1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zasto-
sowanie przepisy § 126. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 129. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egza-
min zewngtrzny.

2. Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego jest odpo-
wiedzialny za przygotowanie 1 przeprowadzenie egzaminu zgodnie z procedurami Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej.

4. Uprawnionym uczniom dostosowuje si¢ warunki 1 formy przeprowadzenia egzaminu
osmoklasisty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11
Promowanie i ukonczenie szkolty

§ 130. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat kla-
syfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 oraz §
126 ust. 1.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania reali-
zowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych ce-
lujacq roczna oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
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albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowa celujaca.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie jest klasy-
fikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukon-
czenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktoéra sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo naj-
wyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obo-
wigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie
odrgbnych przepisow.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostat-
nig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 131. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dzialalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow i za-
dan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wyko-
nawczymi do ustaw.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja od-
rgbne przepisy.

§ 132. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

§ 133. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieu-
jetych w Statucie.
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Statut Szkoly zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu I wrzesnia 2020 r.
Aktualizacja nr 1 — 14 wrzesnia 2022 r. (ksztalcenie na odlegtosé, organizacja Zywienia)
Aktualizacja nr 2 — 25 pazdziernika 2022 r. (skreslenie ucznia)
Aktualizacja nr 3 — 4 kwietnia 2023 r. (nagrody i kary, strdj szkolny)
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